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คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง วิศวกรโยธา  ระดับ 4 
 
 

ประมาณการความต้องการ : 1 อัตรา 
 

ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ : ปฏิบัติงาน ติดตาม ดูแล งานด้านออกแบบและคำนวณด้านวิศวกรรมโยธา การวางโครงการ
ก่อสร้าง/ปรับปรุงในสาขาวิศวกรรมโยธา วิเคราะห์ หาข้อมูลต่าง ๆ เพื่อเป็นหลักเกณฑ์ประกอบการวินิจฉัยงานวิศวกรรมโยธา ออกแบบแปลน
แผนผังให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้สอดคล้องกับการวางโครงการ และเป็นไปตามมาตรฐาน         
ที่กำหนดหรือตามกฎหมายว่าด้วยวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม เหมาะสมกับการใช้งาน เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย
ของงานที่กำหนดไว้ นำเสนอแนวทางการพัฒนาและวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับงานตามขอบเขตที่รับผิดชอบ และจัดทำข้อมูลเพื่อใช้ประกอบการ
พิจารณาในการบริหารงานโยธาที่เกี่ยวข้อง 
 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง      
1. อายุไม่เกิน 35 ปีบริบรูณ์ (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
2. สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากสถาบันการศึกษา ที่ ก.พ. รับรอง (ภายในวันปิดรับสมัคร) โดยปริญญาบัตร 

หรือ ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ระบุว่าเป็น สาขาวิชา/วิชาเอก/โปรแกรมวิชา/แขนงวิชา (Major) เท่านั้น ตามด้านที่ธนาคาร
กำหนดที่เกี่ยวกับวิศวกรรมโยธา วิศวกรรมโยธาและการศึกษา เทคโนโลยีโยธา วิศวกรรมโยธาและสิ่งแวดล้อม เทคนิควิศวกรรมโยธา 
เทคนิคการก่อสร้าง เทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา วิศวกรรมสุขาภิบาล หรือสาขาอื่นจากสถาบันการศึกษาที่ ก.พ. รับรอง ตามด้านท่ีธนาคาร
กำหนด  

3. ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม สาขาวิศวกรรมโยธา ไม่ต่ำกว่าระดับภาคีวิศวกรจากสภาวิศวกร ซึ่งยังไม่หมดอายุ  
(ภายในวันสัมภาษณ์งาน) และต้องไม่ถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

4. ต้องมีประสบการณ์ด้านวิศวกรรมโยธา และ/หรือมีประสบการณ์ด้านการออกแบบ การควบคุมงานก่อสร้างอาคารสาธารณะ  
อย่างน้อย 2 ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 

5. สามารถใช้งานโปรแกรม Auto CAD ได้ดี และโปรแกรม Perspective/3D เพื่อนำเสนอผลงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  
6. สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ Microsoft Office (Word Excel Powerpoint) ได้ดี  
7. สามารถวางแผน การบริหารจัดการ การวิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ด ี
8. ต้องมีความรู้ ทักษะ ความสามารถ เพียงพอในงานตามที่ธนาคารจะให้ปฏิบัติ 
9. สามารถปฏิบัติงานตามวัน เวลา และสถานท่ี ตามที่ธนาคารกำหนด และสามารถทำงานเป็นกะได้ 
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คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง สถาปนิก  ระดับ 4 
 
 

ประมาณการความต้องการ : 1 อัตรา 
 

ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ : ปฏิบัติงาน ติดตาม ดูแล งานด้านออกแบบอาคาร สิ่งก่อสร้าง ให้เป็นไปตามหลักวิชา 
มาตรฐานที่กำหนด และตามกฎหมายที่มีความเกี่ยวข้อง คำนวณงบประมาณโครงการก่อสร้างให้มีความเหมาะสม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ     
และประสิทธิผล วิเคราะห์ หาข้อมูลต่าง ๆ เพื่อเป็นหลักเกณฑ์ประกอบการวินิจฉัยงานออกแบบ ตลอดจนปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้สอดคล้องกับ      
การวางโครงการ และเป็นไปตามที่กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ สำหรับผู้ประกอบวิชาชีพสถาปนิก แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให้บรรลุ    
ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของงานที่กำหนดไว้ นำเสนอแนวทางการพัฒนาและวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับงานตามขอบเขตที่รับผิดชอบ และ
จัดทำข้อมูลเพื่อใช้ประกอบการพิจารณาในการออกแบบทางสถาปัตยกรรม 
 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง      
1. อายุไม่เกิน 35 ปีบริบรูณ์ (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
2. สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากสถาบันการศึกษา ที่ ก.พ. รับรอง (ภายในวันปิดรับสมัคร) โดยปริญญาบัตร 

หรือ ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ระบุว่าเป็น สาขาวิชา/วิชาเอก/โปรแกรมวิชา/แขนงวิชา (Major) เท่านั้น ตามด้านที่ธนาคาร
กำหนดที่เกี่ยวกับสถาปัตยกรรม สถาปัตยกรรมศาสตร์ เทคโนโลยีสถาปัตยกรรม งานเทคนิคสถาปัตยกรรม สถาปัตยกรรมภายใน 
สถาปัตยกรรมผังเมือง มัณฑนศิลป์ ออกแบบภายใน การออกแบบและตกแต่งภายใน การออกแบบและตกแต่ง โยธาสถาปัตยกรรม 
หรือสาขาอื่นจากสถาบันการศึกษาที่ ก.พ. รับรอง ตามด้านที่ธนาคารกำหนด โดยธนาคารจะพิจารณาวุฒิการศึกษาเทียบเคียงตาม    
การรับรองคุณวุฒิของสำนักงาน ก.พ. (http://accreditation.ocsc.go.th) และให้ยึดถือคำวินิจฉัยของธนาคารเป็นที่สิ้นสุด 

3. ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม สาขาสถาปัตยกรรมหลัก ไม่ต่ำกว่าระดับภาคีสถาปนิก จากสภาสถาปนิก  
ซึ่งยังไม่หมดอายุ (ภายในวันสัมภาษณ์งาน) และต้องไม่ถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

4. ต้องมีประสบการณ์ด้านสถาปัตยกรรม และ/หรือมีประสบการณ์ด้านการออกแบบ การควบคุมงานก่อสร้างอาคารสาธารณะ  
อย่างน้อย 2 ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 

5. มีประสบการณ์ด้านประมาณราคากลางงานก่อสร้าง หรือปรับปรุงอาคาร 
6. สามารถใช้งานโปรแกรม Auto CAD ได้ดี และโปรแกรม Perspective/3D เพื่อนำเสนอผลงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  
7. สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ Microsoft Office (Word Excel Powerpoint) ได้ดี  
8. สามารถวางแผน การบริหารจัดการ การวิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ด ี
9. ต้องมีความรู้ ทักษะ ความสามารถ เพียงพอในงานตามที่ธนาคารจะให้ปฏิบัต ิ

10. สามารถปฏิบัติงานตามวัน เวลา และสถานท่ี ตามที่ธนาคารกำหนด และสามารถทำงานเป็นกะได้ 
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คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ช่างไฟฟ้าและช่างอิเล็กทรอนิกส์  ระดับ 4  
 
 

ประมาณการความต้องการ : 4 อัตรา  (ช่างไฟฟ้า 2 อัตรา และ ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 2 อัตรา) 
 

ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ :  
ช่างไฟฟ้า  :  ปฏิบัติงาน ติดตาม ดูแล งานด้านออกแบบและคำนวณด้านวิศวกรรมไฟฟ้า การวางโครงการเกี่ยวกับระบบไฟฟ้า 

วิเคราะห์ หาข้อมูลต่าง ๆ เพื่อเป็นหลักเกณฑ์ประกอบการวินิจฉัยงานวิศวกรรมไฟฟ้า ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจน
ปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้สอดคล้องกับการวางโครงการ และเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนดหรือตามกฎหมายว่าด้วยวิชาชีพ เหมาะสมกับการใช้งาน 
เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของงานที่กำหนดไว้ นำเสนอแนวทางการพัฒนาและวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับงาน        
ตามขอบเขตที่รับผิดชอบ และจัดทำข้อมูลเพื่อใช้ประกอบการพิจารณาในการบริหารงานไฟฟ้าท่ีเกี่ยวข้อง 
 

ช่างอิเล็กทรอนิกส์ : ปฏิบัติงาน ติดตาม ดูแล ติดตั้งอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ให้เป็นไปตามหลักวิชา มาตรฐานที่กำหนด และตาม
กฎหมายที่มีความเกี่ยวข้อง คำนวณงบประมาณโครงการจัดซื้อจัดจ้างอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ให้มีความเหมาะสม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล วิเคราะห์ หาข้อมูลต่าง ๆ เพื่อเป็นหลักเกณฑ์ประกอบการวินิจฉัยงานปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้สอดคล้องกับการวางโครงการ และเป็นไปตาม  
ที่กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ สำหรับผู้ประกอบวิชาชีพ แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของงาน          
ที่กำหนดไว้ นำเสนอแนวทางการพัฒนาและวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับงานตามขอบเขตที่รับผิดชอบ และจัดทำข้อมูลเพื่อใช้ประกอบการพิจารณา     
ในการออกแบบระบบงานอิเล็กทรอนิกส์ 

 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง      
1. อายุไม่เกิน 35 ปีบริบรูณ์ (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
2. สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากสถาบันการศึกษา ที่ ก.พ. รับรอง (ภายในวันปิดรับสมัคร) โดยปริญญาบัตร 

หรือ ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ระบุว่าเป็น สาขาวิชา/วิชาเอก/โปรแกรมวิชา/แขนงวิชา (Major) เท่านั้น ตามด้านที่ธนาคาร
กำหนดที่เกี่ยวกับด้านไฟฟ้า ด้านระบบอิเล็กทรอนิกส์ หรือสาขาอื่นจากสถาบันการศึกษาที่ ก.พ. รับรอง ตามด้านที่ธนาคารกำหนด   
กรณีพนักงาน ระดับ 2 – 3 หากไม่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จะต้องสำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) ในด้านที่เกี่ยวข้องกับไฟฟ้า หรืออิเล็กทรอนิกส์ หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวข้อง จากสถาบันการศึกษาที่ ก.พ. รับรอง ตามด้านที่ธนาคารกำหนด 
โดยธนาคารจะพิจารณาวุฒิการศึกษาเทียบเคียงตามการรับรองคุณวุฒิของสำนักงาน ก.พ. (http://accreditation.ocsc.go.th) และ 
ให้ยึดถือคำวินิจฉัยของธนาคารเป็นที่สิ้นสุด 

3. ต้องมีประสบการณ์มีประสบการณ์ด้านงานไฟฟ้า หรือ งานอิเล็กทรอนิกส์ อย่างน้อย 2 ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
4. ต้องมีหนังสือรับรองความรู้ความสามารถที่แสดงว่าผ่านการประเมินความรู้ความสามารถ ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

พ.ศ. 2545 สาขา ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร และบัตรประจำตัวช่างไฟฟ้า สาขา ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ที่ยังไม่หมดอายุ (ภายในวันสัมภาษณ์)  
(เฉพาะช่างไฟฟ้า ระดับ 4)* 

5. สามารถอ่านแบบระบบงานไฟฟ้า และ Shop Drawing ระบบงานไฟฟ้า หรือ อ่านแบบระบบงานอิเล็กทรอนิกส์ ได้เป็นอย่างดี 
6. สามารถใช้งานโปรแกรม Auto CAD ได้เป็นอย่างด ี
7. สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ Microsoft Office (Word Excel Powerpoint) ได้ดี  
8. สามารถวางแผน การบริหารจัดการ การวิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ด ี
9. ต้องมีความรู้ ทักษะ ความสามารถ เพียงพอในงานตามที่ธนาคารจะให้ปฏิบัติ 

10. สามารถปฏิบัติงานตามวัน เวลา และสถานท่ี ตามที่ธนาคารกำหนด และสามารถทำงานเป็นกะได้ 
 

      *หมายเหตุ :  กรณีธนาคารเรียกตัวเพื่อตัวปฏิบัติงาน ตำแหน่ง ช่างไฟฟ้า ระดับ 4 หากถึงลำดับแล้ว  
ผู้อยู่ในบัญชีผูผ้่านเกณฑ์ไม่มีเอกสารตามที่ธนาคารกำหนด ธนาคารจะแต่งตั้งผูผ้่านเกณฑ์ในลำดับถัดไป      
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คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ช่างเขียนแบบ  ระดับ 4  
 
 

ประมาณการความต้องการ : 1 อัตรา 
 

ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ : ปฏิบัติงาน ติดตาม ดูแล งานด้านออกแบบ เคลียร์แบบและเขียนแบบ การวางโครงการ
เกี่ยวกับงานออกแบบ วิเคราะห์ หาข้อมูลต่าง ๆ เพื่อเป็นหลักเกณฑ์ประกอบการวินิจฉัยงานแบบแปลนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ตลอดจนปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้สอดคล้องกับการวางโครงการ และเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนดหรือตามกฎหมายว่าด้วยวิชาชีพ 
เหมาะสมกับการใช้งาน เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของงานท่ีกำหนดไว้ นำเสนอแนวทางการพัฒนาและวิธีปฏิบัติ  
ที่เกี่ยวข้องกับงานตามขอบเขตที่รับผิดชอบ จัดทำข้อมูลเพื่อใช้ประกอบการพิจารณาในการออกแบบ/เขียนแบบที่เกี่ยวข้อง และจัดทำประมาณ
ราคางานก่อสร้างหรือปรับปรุง   
 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง      
1. อายุไม่เกิน 35 ปีบริบรูณ์ (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
2. สำเร็จการศึกษาไมต่่ำกว่าระดับปรญิญาตรีหรือเทียบเท่าจากสถาบันการศึกษา ที่ ก.พ. รับรอง (ภายในวันปิดรับสมัคร) โดยปริญญาบัตร 

หรือ ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ระบุว่าเป็น สาขาวิชา/วชิาเอก/โปรแกรมวิชา/แขนงวิชา (Major) เท่านั้น ตามด้านที่ธนาคาร
กำหนดที่เกี่ยวกับการเขียนแบบ ออกแบบ ก่อสร้าง โยธา สถาปัตยกรรม หรือสาขาอื่นจากสถาบันการศึกษาที่ ก.พ. รับรอง ตามด้านที่ธนาคาร
กำหนด กรณีพนักงาน ระดับ 2 – 3 หากไม่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จะต้องสำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
(ปวช.) ในดา้นทีเ่กี่ยวข้องกับการเขียนแบบ ออกแบบ ก่อสร้าง โยธา สถาปัตยกรรม หรือสาขาอื่นทีเ่กี่ยวข้อง จากสถาบันการศึกษาที่ ก.พ. รับรอง 
ตามดา้นที่ธนาคารกำหนด โดยธนาคารจะพิจารณาวุฒิการศึกษาเทยีบเคียงตามการรับรองคุณวุฒิของสำนักงาน ก.พ. 
(http://accreditation.ocsc.go.th) และให้ยดึถือคำวินิจฉัยของธนาคารเป็นทีส่ิ้นสดุ 

3. ต้องมีประสบการณ์ด้านงานเขียนแบบ อย่างน้อย 2 ปี (นับถึงวันปดิรับสมัคร) 
4. มีประสบการณ์ด้านประมาณราคากลางงานก่อสร้าง หรือปรับปรุงอาคาร 
5. สามารถใช้งานโปรแกรม Auto CAD ได้ดี และโปรแกรม Perspective/3D เพื่อนำเสนอผลงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  
6. สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ Microsoft Office (Word Excel Powerpoint) ได้ดี  
7. สามารถวางแผน การบริหารจัดการ การวิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ด ี
8. ต้องมีความรู้ ทักษะ ความสามารถ เพียงพอในงานตามที่ธนาคารจะให้ปฏิบัติ 
9. สามารถปฏิบัติงานตามวัน เวลา และสถานท่ี ตามที่ธนาคารกำหนด และสามารถทำงานเป็นกะได้ 

 

    
 
 


